2015-2019



mailto:STRATEJİKPLANLAMA37@GMAİL.COM

T.C.
BODRUM KAYMAKAMLIGI

ilce Milli Egitim Miidurliigii

Mumcular Sitare Ozkan Cok

Programli Anadolu Lisesi

2015 - 2019
DONEMI
STRATEJIK PLANI




‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, batlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!







GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. |stikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumbhuriyet’i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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Ulkemizin gelecedinden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas
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. medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida
Ebulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii
Eolan kararlara katihmi saglamak, paydaslari bilgi ve kiiltiiriinden faydalandirmak,
fyapllacak olan faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi
arttirmak, siirekli gelisim saglamak igin insani kendisini gergeklestirmesinin éniindeki

engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

- Okullarda bu anlamda yapilacak olan TKY ¢alismalari é6nem kazanmistir. Gelismenin
Esiirekli olmasi bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan
- 6zdegerlendirme ¢alismalari bu anlamda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve
siirekli gelismenin 6niinii agmaktadir.

-

Okullarimizda vyiiriitiilen toplam kalite yénetimi ¢alismalari yéneticilerimizin destegi
olursa daha hizli bir ivme kazanarak uygulama alani bulacaktir. Cagdas medeniyetler
seviyesinin iistiine ¢ikilmasi, hedeflerin gergeklestirilmesiyle olacaktir.

Mumcular Sitare Ozkan Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2015-2019’da
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda

]

- yardimci olacak il milli egitim miidiirliigii AR-GE sorumlulari olmak iizere tiim kurum ve
- kuruluglara é§retmen, 6Grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yalgin CAKMAK
Okul Miidurii
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GIRiS

Stratejik planlama iyi yonetimi hedeflemektedir. Stratejik planlama sayesinde yonetimin
edinecegi “stratejik diisiinme ve davranma” 6zelligi, kamu y6netimine etkinlik kazandiracaktir.
Girdiler ve giktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanma, hesap verme sorumlulugu ve
katimcilik, ihtiyaglara cevap veren bir arag olarak stratejik planlama, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri igin zorunlu hale getirilmistir.

lyi yonetim iyi ekiple olur prensibinden yola ¢ikarak stratejik planlama ekibimiz
kurulduktan sonra yonetmelikler ve diger kaynaklar incelenip, ¢alismalara baglanmistir. Planh
¢alisma ile okulumuzun ve 6grencilerimizin gerek mesleki alanda gerekse kiiltiirel ve sosyal
diinya bireyleri olmalari hedeflenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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OKUL / KURUM KIMLIK BILGISI
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OKULUN ADI: MUMCULAR SITARE OZKAN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Sayilan
KURUMDA CALISAN

PERSONEL SAYISI

Okul Telefonu 02523735016 Yonetici

Faks 02523735016 Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta
Adresi 869711 @meb.gov.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi sitareozkancpl.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen

Normal ikili

Ogretim Sekli (X) « )
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OGRENCI BILGILERI

9. Sinif

10. Sinif

11. Sinif




12, Sinif 85 20 105

Genel Toplam 346 123 469

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.  STRATEIJIK PLANIN AMACI
|

Mumcular Sitare Ozkan Cok Programh Lisesi’nin yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tammlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, dlciilebilir hedeflerini saptamak, dnceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarimm ol¢gmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yaparak katilimer bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Mumcular Sitare Ozkan Cok Programh Anadolu Lisesinin,mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,2015-2019yillarindagelistirecegi amag, hedefve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli E;;itim Bakanh;“gl 2015-2019 Stratejik Plan Hz:zullk Programi }

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Ynetmeligi

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili1 TD yayimlanan Toplam Kalite Yo6netimi Uyg_;ulama Y(')nerge;i

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tagra Teskilati Toplam Kalite Y 6netimi
Uygulama Projesi

A Nl WwWiINDE=-

10/ 12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Yalgin CAKMAK OKUL MUDURU
2 | Serpil ERZEN MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 JAdem ANDIR OGRETMEN
4 [ Ozlem Demirer CALISKAN REHBER OGRETMEN
5 |Serdar CAMOGLU OGRETMEN(TKY TEMSILCISI)
6 |Serdar KAYA OGRETMEN(PKE TEMSILCISi)
7 | Sebahattin CELIKER OKUL AiLE BiRLIGi BASKANI
8 [ Haydar AYDIN OGRENCI VELISI
9 JOsman Ali GUN OGRENCI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Serpil ERZEN MUDUR YARDIMCISI
2 | Adem ANDIR OGRETMEN
3 JUmran SERINKEN OGRETMEN
4 | Gizem GOKMEN OGRETMEN
5 JSerdar CAMOGLU OGRETMEN
6 JFuat KAYA OGRETMEN
7 [ Sebahattin CELIKER GONULLU VELI
8 [ Giirhan KOCA GONULLU VELI
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1.5. CALISMA TAKViMmi

Tasra ilge MEM ve Obkul/Kurum Stratejik Planlama admnlan EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Dkul/Kurum Stratejik Planlama adimlan -E _‘g E E g, E E E = E E =
=] Fr = = = E E % = = E g
-
Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratajik Plantama Egitimlerinin werilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve st politika belgeleri

Geligim Alanlannin Belirlenmesi
Gelecege yonelim
Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi
Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler
Performans Gostergeleri
3 Stratejiler
Faaliyet ve Projeler
Maliyetiendirme
Izleme ve Degerlendirme

Plarun senebas Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karar ile uygun bulunmas veya
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapilmas

Oioul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

4 | Il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarGgince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSIM

ilkokul Midiri Ahmet Giindiiz, Tarim Kredi Kooperatifi Miidiirii Fevzi Topanoglu, P.T.T. Memuru Hasan Kaba,
Esnaflar, Belediye Baskani M. Ali Haliloglu dnderliginde Mumcular kasaba halkinin girisimiyle bir ortaokul
yaptirmayi disinmuslerdir. Tesebblse gegilerek gerekli miracaatlar yapilmis ve 1970 yilinda ORTA OKUL
Mumcular ilkokulunda gecici olarak egitim ve &gretime acilmistir. Egitim ve dgretim siirerken su anda
okulumuzun bulundugu arsa tesebbiise gecenler tarafindan hazineden alinmis ve M.E.B.' e tahsis edilmistir.

Bu arada Bodrum Karaova Ortaokulu Yaptirma ve Yasatma Ogrencileri Koruma Dernegi kurulmus olup, bu
dernekle beraber koylilerin isbirligi ile insaata baslanmis, bir yil igerisinde ORTAOKUL yapilmis, ingaat
tamamlanmis ve ilkokuldaki egitim ve 6gretim yeni okulda devam ettirilmistir. Faaliyete gegen okul t¢ derslik,
iki idare odasi ve bir 6gretmenler odasi ile tuvaletlerden olusmustur. Ancak bu bina plana uygun
yapilmamistir.

Ortaokul ismini Mumcular' in batisinda bulunan "Karaova" isminden almistir. "Karaova" ayrica anlami genis
bir yéresel icerik anlami tasimaktadir. Ogrenci sayisi ilerleyen yillarda artinca 1981 yilindabu binaya dernek ve
vatandas ishirligi ile iki sinif ilave edilmistir. Okulumuzun hemen bitisiginde 9320 m2' likbeldiyeye ait futbol
sahasi bulunmaktadir. Burasi da 05.11.1982 tarihinde okul idaresi ve dernegin girisimiyle belediyeden satin
alinmis olup Karaova Ortaokulunun kullanim alanina katilmistir.

Cevre Nifusunun cogalmasi, halkin okumaya olan ilgisinin talebi nedeniyle okulumuz ihtiyaca cevap veremez
hale gelmistir. Ayrica fiziki yapisi ¢agin standartlarina uygun olmamasi ve okulun planli yapilmamasi nedeniyle
yeni bir okulun yapilmasina acilen ihtiya¢ duyulmustur.

Dernek lyeleri ve Belediye Baskani Mehmet Basol' la birlikte yeni okulun yapimiigin girisimde bulunulmustur.
Bodrum Imsik Havaalani sahibi Fuat Imsik' la gorisiilmis ve yeni okulun alti derslikli ORTAOKUL olarak
yapilmasina karar verilmistir.

1987 yilinda su andaki egitim veren Lisemizin temeli alti derslikli ORTAOKUL olarak atilmistir. Bir kat olarak
kaba insaati Fuat Imsik tarafindan yaptiriimistir. BU hayirsever kisinin islerinin iyi gitmemesi, ekonomik
yonden bozulmasi nedeniyle okul insaatini tamamlayamamistir. 1992 yili baslarinda kurum ve idari amirlerin
calismalariyla "Hayirsever is adami" Suudi Ozkan ile goriisiilmiistiir. Hayirsever is Adami Suudi Ozkan yarim
kalan insaati tamamlayacagina, Ustline bir kat daha yapacagina ve ayrica planda degisiklik yaparak "Ek bina"
yapip okulun kaloriferli olacagina ve bunlar esi "Sitare Ozkan" adina yapacagina soz verdi. Bunlari
tamamladiktan sonra bu okulun "Lise" olmasini talep etti. Zaten cevremizde bdyle bir liseye ihtiyag vardi. Bu
sekilde okulumuzun "MUMCULAR SITARE OZKAN LISESI" olarak yapilip agilmasina karar verildi.

Hayirsever vatandasimizin hizh calismalariyla vaat ettigi okulu 1993-1994 6gretim yilina tamamlayip, 15
Temmuz 1993 tarihinde anahtar teslimi yapmustir.

08.08.1993 tarihinde okulumuz "MUMCULAR SITARE OZKAN LIiSESI" olarak ortaokulu da biinyesine katarak
resmen agiimistir.

8 yillik Temel Egitim kanunuyla sadece "Genel Lise" olarak egitim ve 6gretime devam eden okulumuz 2001-
2002 6gretim yilindan itibaren "Cok Programli Lise" ye , 2014 yilinda ise Cok Programh Anadolu Lisesine
donltsmustir Bunyesinde Lise, End. Meslek Lisesi (Bilgisayar, Elektrik), Ticaret Meslek Lisesi (Muhasebe),
Meslek Lisesi (Cocuk Gelisimi) bulunmaktadir. Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligine
baglidir.
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2.2. MEVZUAT ANALizi

KANUN

Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

14/6/1973 | 14574 | 1739 |Milli Egitim Temel Kanunu

10/12/2003 | 25326 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y dnetmelik

7/9/2013 28758 | Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Y &netmeligi

12/10/2013 | 28793

19/1/2005 [25699 | ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

27/11/2012 | 23480 Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle

Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Y6netmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

09/02/2005 25831 | MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

25/06/2006 | 26179

YONERGE

Yaym

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

19/06/2006 | 06/2673 | 2006/55 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi

29/09/2008 | 03/4942 | 2008/68 Sayili Calismalarin birlestirilmesi ve Arge Kurulmasi Genelgesi

16/09/2013  ||2013/26 | MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin MEB 2015-2019 Stratejik Plan Konulu Genelgesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

09/02/2010 || 06/924 ilce, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapilmasi (2010/14 Sayili Genelge)

2.2.1. Ust Politika Belgeleri

S;%A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 J10. Kalkinma Plam
2 JTUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Y('jne,tirni ve Kontrol Kanunu
4 | Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 [ Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 JMilli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 | 62. Hiikiimet Programi
9 |} 62. Hiikiimet Eylgm Plani
10 JMilli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11| Mugla I Milli Egitim Mudiirliginin 2015-2019 Stratejik Plan: )
12 §2015-2019 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plani
13 §2014-2018Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
14 | Stratejik Plar-llamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda ydnetmelik

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANI 1

EGITIM VE OGRETIM, DESTEK

Yiiksek  Ogretime  gidebilen  6grenci
yetistirilmesi; kalkinma planlar1 ve hiikiimet
programlar1 kapsaminda sanayi alaninda
iilkenin ara eleman ihtiyacim1 saglamak;
mezun olan  Ogrencilerin  istihdamini
saglamak

Egitim ve 6gretim

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale

Ogretmene destek AN
getirilmesi

Ogrenme  ortamlarinda ileri  teknoloji

Ogrenme ortam1 A
g imkanlarinin kullanilmasi

e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim




FAALIYET ALANI 2

YONETIM/DENETIM

Okulun caligmalarinin  ve  gelisiminin

Okul yonetimi yonetilmesi

Egitim yOnetimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ofretimin yonetimi Ogretimin ~ amaglarina  uygun  olarak

gerceklestirilmesi
Biitce yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi
Denetim Okul ¢aligmalarinin denetimi
FAALIYET ALANI 3

TEMIZLIK, BAHCE, SERVIS, KANTIN

Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu
Okul servisi Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi
Kantin hizmeti Saglikl ve kaliteli kantin hizmeti
FAALIYET ALANI 4
ONARIM, DONATIM
Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini ve tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini ve tahsisi
Donatim Okula donatim temini ve tahsisi
OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet 1: Kitap Hizmet 1: Planlama

Hizmet 2: Ders programi Hizmet 2: Gorev Dagilimi

Hizmet 3: Ogretmen sinif dagilhimi Hizmet 3: Olcme Degerlendirme

Hizmet 4: Mifredata uygun olarak yillik planlarin | Hizmet 4: Destek Kuruluslari Koordinasyonu

yapilmasi Hizmet 5: Denetim

Hizmet 5: Ogretimin yuritilmesi Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biitceleme

Hizmet 6: Olcme ve degerlendirme Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi

FAALIYET ALANI: EGITIME DESTEK HiZMETLERi | FAALIYET ALANI: DiGER HiZMETLER

Hizmet 1: Ogrenci isleri Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi

Hizmet 2:Rehberlik ¢ Konferans ve paneller ¢ | Hizmet 2: Temizlik hizmetleri
Meslek tanitim organizasyonlari e Bireysel | Hizmet 3: Bakim, onarim

gorismeler ¢ Veli bilgilendirme toplantilari Hizmet 4: Demirbas ve stok yonetimi
Hizmet 3:Disiplin/ Onur Kurulu (Ogrenci | Hizmet 5: Bagis

Davranislarini Degerlendirme Kurulu) Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri
Hizmet 4: Seminerler Hizmet 7: Bakanliktan gelen 6demeler
Hizmet 5: Arsiv Hizmet 8: Odemeler




Hizmet 6: Sosyal ve Kiltirel faaliyetler o Geziler o
Turnuvalar e Yarismalar e Paneller  Konferanslar
e Festivaller

Hizmet 9: Tasima Hizmetleri




. . AYRILAN MEVCUT
SIRA . FAALIYETLERIN . . . .
FAALIYETLER . MALI INSAN DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGI MEVZUAT o
KAYNAK KAYNAGI
Orta Ogretim Kurumlari
Yénetmeligi/ ilkdgretim
1 | EGITIM ve Ortaogretim -“Yetersiz” | - “Yeterli” | -“Gui¢lendirilmeli
Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Orta Ogretim Kurumlari
2 | YONETIM ISLERI Yénetmeligi/Devlet ~“Yetersiz” | - “Yeterli” _“Giiglendirilmeli
Memurlari Kanunu/
3 EGITIME DESTEK Orta Ogretim Kurumlari
HiZMETLERI Yonetmeligi -“Yetersiz” | - “Yeterli” -“Guglendirilmeli
4 | DIGER HiZMETLER Okul Aile Birligi
Yonetmeligi -“Yetersiz” | - “Yeterli” -“Guglendirilmeli
2.4. PAYDASANALIZi
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
1. Okul Yonetimi 1. Kaymakamlik
2. Ogretmenler 2.Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
3. Ogrenciler 3. Yerel Yonetimler
4. Veliler 4. Medya
5. Okul Aile Birligi 5. Sivil Toplum Orgiitleri
6. Memurlar 6. Ogrenciler
7. Destek Personeli 7. Veliler
8. Saghk Ocag




Paydasin Kurum

i L. Paydasin
Faaliyetlerini . .
o 2 ) Taleplerine Verilen
wr b2, S Etkileme .
< a i Onem
[a) b~ < Derecesi 4
PAYDASLAR : < = c
& a E NEDEN PAYDAS nn non non non H 8
o wr = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig
. — Q -E 1ll
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Bilgilendir,
Kaymakamhk X Onay Makamudir. 5 5 Birlikte
calis
Amagclarimiza Ulasmada o .
flce Milli Egitim Destek icin s birligi Bilgilendir,
PR, X - 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Egitim hizmetin lojistik
Yerel Yonetim X destekeileri olmalar1 3 1 izle, Gozet
beklenir.
Okul Yénetimi ve Hizmeti veren Bilgilendir,
Ogretmenler personellerdir. 5 5 Birlikte
calis
Veliler Okullara maddi ve manevi Bilgilendir,
X | destek saglayabilme 3 3 Birlikte
kapasitesi bulunur ¢ahs
Okul Aile Birligi Okulun tedarikgisi Bilgilendir,
konumunda olup, okulun .2,
e e - 5 5 Birlikte
lojistik yonden destekgisi
ST calis
ve igleticisi gorevi vardir.
Destek Personeli Amaglarimiza Ulagmada o . .
LT Bilgilendir,
Destek I¢in Ig birligi 5 5 Birlikt
Icinde Olmamiz Gereken lf rite
Kurum gany
Varolus sebebimiz. Bilgilendir,
Ogrenciler X | Hizmetin sunuldugu 5 5 Birlikte
paydaslardir. Cahs
Amagclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi . .
Mabhalle Muhtari X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulagmada .
Destek icin s birligi [zle,
Saghk Ocag X ooste e 19 DITS 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Kurum als
Gorevli personeldir. Bilgilendir,
Memurlar 5 5 Birlikte
calig
Egitimin niteliginin
arttirtlmasinda isbirligi izle,
MEDYA X | kagmilmaz ve liizumlu 3 2 Birlikte
olan stratejik bir dis Calis
paydastir.
En stratejik destekei izl
SiViL TOPLUM X konumundadirlar. 4 | Bzi:l’ik te
ORGUTLERI Uyumlu bir isbirligi ile bir
. Cahs
gelisim firsatidirlar.

Paydas Analizi Matrisi
KURUM iCi ANALIz




Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1 Orgiitsel Yapu:

Mehmet GODEKMERDAN
BODRUM KAYMAKAMLIGI

Emin GECIN
BODRUM ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU

Yal¢in CAKMAK
OKUL MUDURU

Cevat CANGIR

- Serpil ERZEN
MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

REHBERLIK SERVISi

Ogrenciler Veliler

Personel ve ozliik isleri Eéi"fim ve Ogretim
Memurlar Ogrenci isleri
Muhasebe ve ayniyat Sosyal faaliyetler
Saglik isleri Veliler
Ulasim igleri Strateji gelistirme
Onur kurulu "TKY
Disiplin kurulu OSYM
Temizlik




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

2.5.2. insan Kaynaklan

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S'\Il': Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Mudir Yrd. 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans ---
Lisans 3 %100
Yiiksek Lisans - -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 ---
40-50 2 %66,66
50+... 1 %33,33

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

. cocasosmeinstan] o ow




Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil ---

4-6 Yl ---

7-10 Vil

11-15 Yl

16-20 Yl —

21+ vl 3

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira

. Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 4 1 5
2 Tiirk Dili ve Edebiyati 4 1 5
3 Bilisim Teknolojileri 2 1 3
4 Elektrik-Elektronik 5 -—- 5
5 Muhasebe ve Finansman --- 2 2
6 Cocuk Gelisimi - 1 1
7 Miizik 0
8 Felsefe 1 1 2
9 Kimya --- 1 1
10 Fizik — 0
11 Ingilizce 2 - 2
12 Tarih 1 --- 1
13 Cografya 1 - 1
14 Biyoloji --- 1 1




15 Rehberlik - 2 2

16 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 --- 1

17 Beden Egitimi --- 1 1
TOPLAM 21 12 33

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 10
30-40 8
40-50 13
50+... 2

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 4
4-6 Yl 5
7-10vil 5
11-15vil 9
16-20 Yil 6
21+... Gzeri 4

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:




2014 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur --- - - - —
2 Hizmetli 3 - — — —

3 | Sézlesmeliisci

4 | Sigortali Isci - - - - -

Cahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul madurd;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
1 Okul muduri 3. Okulu dizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaclarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Muddir basyardimcisi,
Ders okutur
Mdddrin en yakin yardimcisidir.
Mddirin olmadigl zamanlarda miidire vekalet eder.
- Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
Maddr . Cpe o
2 basyardimcisi ta.t.hakk.uk, ayniyat, yazisma, egitici etklnllkler, .yatl|l|.l.k, bursl.l.JIuk,
givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.
5. Midir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
Mudir yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
3 Mudir yardimaisi givenlik, beslenme, bakim, ndébet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar
3. Mudur yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gérevleri de

PWNE

yapar.
1. Her 6gretim yili basinda alan/bolum, atolye ve laboratuvarda
Alan Sefi Ve gorevli personel arasinda isbolim yapar ve onay igin okul

muadurlagine sunar. Alantyla/bolimiuyle ilgili calismalarda diger

Laboratuvar Sefi alanlarla/bélumlerle isbirligi yapar.




2.0kula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini icin teklifte bulunur.

3. Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet Gretim ¢alismalarini ilgili
mevzuat hiklimleri dogrultusunda planlar ve ylritir. Doner
sermaye ¢alismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina
uygun Uretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun
incelemesine sunar.

3.Alan/bolum zimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atélye
ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
teknisyenler ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari midirin
onayina sunar.

4. Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tlrli
materyalin birime alinmasi igin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bolim
kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

5. Resmi, 6zel, gondlli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar,
mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunur.

6. Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen,
uzman, usta ogretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi
ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

7. Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve
25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul 6ncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiktmltdirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 tincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din
kiltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans o6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z oniinde
bulundurularak  okul mudirligiince diizenlenen ndébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

5 Ogretmenler




9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kutlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.

1. Midir veya madar yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelenve giden yazilarlailgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap

Yonetim isleri ve hazirlarlar.

6 blro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinti glinline islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
7 . 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
personeli .

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlu arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladdarler.

7. Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek

8 Kaloriferci isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul mudiriine, midir yardimcisina ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludur.
11. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
) ) Gérev ihtiyag Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Psikolojik . Sayisi
Yapan Duyulan Goriisme
Danisman - I
Psikolojik Psikolojik Odasi -
Norm D D S Velilere
Sayis anisman anisman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
Sayssi Sayssi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 0 1 380 35 85 3 15 0




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler s e o ihtiyag

Akilli Tahta 0 0 20 0
Bilgisayar 29 35 42 10
Fotokopi Makinesi 1 2 2 0
Yazici 1 2 2 0
Tarayicl 1 2 2 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Projeksiyon 2 16 5 0
Televizyon 1 1 1 0
internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuari 0 0 0 1
Bilgisayar Laboratuari 1 1 2 0
Fax 1 1 1 0
Video 1 1 1 2
DVD Player 1 1 1 0
Tepegdz 1 1 1 0
Kamera 6 14 20 5
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani %70 %85 %100 0

1 1 2 0

Laptop (Dizustu Bilgisayar)




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kitliphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 1 1
Teknik Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amacli Salon X 0 1
Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
is ve Teknik Atdlyesi X 0 0
Bilgisayar laboratuvari X 2 0
Yemekhane X 0 1
Spor Salonu X 0 1
Acik Otopark X 1 0
Spor Alanlari X 2 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1
Atolyeler X 3 2
Bolimlere Ait Depo X 1 2
B&llim Laboratuvarlari X 0 1
B&llim Yonetici Odalar X 0 2
Boliim Ogrt. Odasi X 1 3
Teknisyen Odasi X 0 0
Bolum Dersligi X 0 2
Arsiv X 1 1




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 39000 46000 | 46000 | 50000 | 55000 | 60000
Okul aile Birligi 17000 20000 | 22000 | 24200 | 30000 | 35000
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye - - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 56000 66000 | 68000 | 74200 | 85000 | 95000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000 2200 2500
Klglik onarim 10000 110000 12000
Bilgisayar harcamalari 5000 5500 6000
Biro makinalari
harcamalari 5000 6000 6500
Telefon 40000 1500 46000 1600 £9000 1900
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler 1500 1700 1900
Kirtasiye 5000 7000 8000
Elektrik 6000 6500 7000
Su 3600 4000 4500
Vergi harg vs 1000 1200 1500
GENEL 35600 43700 51600




2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen
sayisi sayIsi ogrenci sayisi
Kiz Erkek
33 123 346 469 14
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(Gegmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 105 344 97 409 89 401
Toplam Ogrenci Sayisi 449 506 490

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014




Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi

Genel Basari Orani (%)

Aciklama: Okulumuz ilk defa 2014-2015 Egitim Odretim yili basinda sinavla édrenci almaya

Baslamistir

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
32 26 25 22 20 16
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 25 41 23 50 27 59
Sinava Giren Toplam Ogrenci

60 70 82
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 5 2 3
sayisi
Sinavsiz On Lisans
Programlarina Yerlesen 25 32 35
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen 3 1 5
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 33 35 40
Ogrenci Sayisi

I T N




Genel Basari Orani (%) %55 %50 %48,7

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2011-
449 23
2012
2012-
506 127
2013
2013-
490 21
2014

Yerlesim Alani ve Derslikler




Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

13205 m? 1075 m? 12130 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 1000 m?
Yemekhane - -
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu --- ---
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 200 m?2
Futbol Sahasi 16 3500 m?
Voleybol Alani 10 200 m2




2.6. GZFT ANALizi

Giiglii Yonler

1- Rehberlik hizmetlerinin etkili ¢aligmasi
2- Okulumuzun koklii bir kurum olmast

3- Ogretmen kadrosunun giiclii bir ekipten
olusmasi

4- Ogrenci-dgretmen etkilesiminin iyi olmasi

5- Sosyal faaliyetlerin etkililigi ve yeterli ilgiyi
gérmesi

6- Okul-Aile birliginin etkili ¢aligmalari

Zayif Yonler

1- Merkezi sinavlardaki basarinin istenilen
diizeyde olmamasi

2-Ogrencileri yonlendirme ¢alismalarinin yeterli
diizeyde olmamasi

3-Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde
olmamasi

4-Ogrencilerin devamsizliklarmin ¢ok olmasi

5- Boliimlerdeki ekipman ve techizatin yeterli
olmamast

Firsatlar

Tehditler

1--Okulun merkeze yakin olmasi

2-Okuldaki boliimlerin yakin okullarda
bulunmamasi

3-Ogretmen kadrosunun tam olmasi

4-Okulun biiytik sanayi sehirlerine yakin
olmasi (Izmir, Manisa)

5-Yerel yonetimin destegi

6-Okulun genis alana sahip olmas.

1-Ogrencilerin ilkdgretim basari oranlari
2-Bolgede ¢ok fazla alkol tiiketilmesi
3-Turizmin olumsuz etkileri

4-Finansal sorunlar

5-Medya yoluyla yapilan bazi yayinlarin
ogrenciler lizerindeki olumsuz etkileri

6-Ogrenci sayisinin coklugu

7-Okulda spor salonunun bulunmamast




2.7. SORUN ALANLARI

OGRETMEN GORUSMELERININ SORUN ALANLARINA GORE

N BAYAN ERKEK
DAGILIMI
Sosyal-Kultirel faaliyet alanlarinin yetersizligi 12 13
Uygulamali meslek derslerine ait Atdlye ve Laboratuvarlarin yetersiz | 7 4
ve donaniminin eksik olmasi
Ogrencilerin okula gelirken dnceki kurumdan eksik beceri ve bilgiile | 12 12
gelmesi
Okulun Fiziki yapisinin yetersiz olmasi 11 20
Okul Spor Alanlarinin eksik donanimli ve yetersiz olmasi 10 10
Okulun turizm bélgesinde yer almasi 9 15
OGRENCi GORUSMELERiININ SORUN ALANLARINA GORE DAGILIMI | KIZ ERKEK
Saglik Sorunlari 65 81
Okulla ilgili sorunlar 23 34
Aile ile ilgili sorunlar 42 58
Kisisel sorunlar 53 64
Arkadaslik iliskilerine Dayal Sorunlar 41 89
Sosyo-Ekonomik Sorunlar 65 155
Diger (Belirtiniz)Bazi 6grencilerle birden fazla sorun baslhginda 70 208
gorismeler yapilmistir.
VELi GORUSMELERININ SORUN ALANLARINA GORE DAGILIMI BAYAN ERKEK
Saglik Sorunlari 15 32
Okulla ilgili sorunlar 12 28
Aile ile ilgili sorunlar 18 21
Kisisel sorunlar 12 20
Sosyo-Ekonomik Sorunlar 35 31
Diger (Belirtiniz)Bazi 6grencilerle birden fazla sorun basliginda 75 36
goriismeler yapilmistir.
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TEMAL: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

7

Stratejik Amag 1.
EGITiM OGRETIM KALITEMIzZi ARTTIRMAK.

PERFORMANS GOSTERGELERI

e \
Stratejik Hedef 1.1. Universite sinavini kazanan 6grenci sayisini her yil
bir 6nceki yila gore %5 arttirmak.

ol 2 ) o PCRFORMANSHEDEFeRl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bilgilendirilen 6grenci sayisi, Sinav sistemi hakkinda tim
PG | 1.1.1. 60 65 60 70 65 70 70 75 ?grenc!ler!m.m,. ozelillkle son sinif
ogrencileri bilgilendirmek
LGS ve LYS’ ye hazirlik kurslarina katilan YGS ve LYS' ye hazirlik kurslarina
PG | 1.1.2.| 6grenci sayisl, -- - 25 30 30 35 40 45 Ogrencileri tesvik etmek
Gezilen is yeri sayisi ve gorisilen meslek Ogrencilerin meslekleri ile ilgili is
eleman sayisi, yerlerini gezmelerini saglamak
PG |1.1.3. 5 6 8 10 9 10 10 10 alanlariile ilgili basarih kisileri
tanitmak
Yapilan sinav sayisi Okul i¢i deneme sinavlarinin
PG | 1.1.4. 3 4 5 7 7 3 3 3 yapilarak ve sonuglarinin
duyurulmasi




Ziyarete gidilen lniversite sayisl,

Universite gezileri diizenlemek

PG | 1.1.5. -- - - - 1 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPE
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul idaresi,
Ogrencilere YGS ve LYS sinavlari hakkinda Rehberlik servisi,
o . e . . L K 2015-2019 - - - - - _—
bilgilendirme egitimi verilecek Ekip Uyeleri ve
Ogretmenler
Okul idaresi,
. Rehberlik servisi, Plan dénemi dahilinde her
Yetistirme kurslari agmak. o . e - - -- - - -
Ekip Uyeleri ve ogretim yili basi ve sonu
ogretmenler
Ok:LidTLESi’ Plan dénemi dahilinde her
: R, Rehberlik servisi, 6gretim yilinda bahar
isyeri gezileri diizenlemek Ekip Uyeleri ve aylarnda yapimas: 500 750 1000 1250 1500 4000
Bgretmenler planlanmaktadir
Okul idaresi,
" Rehberlik servisi, Her &gretim yilinda ayda bir
Okul igi deneme sinavlari yapilmasi Ekip Uyeleri ve olacak sekilde 200 250 300 350 400 1400
ogretmenler




TEMAL: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1.

EGITIM OGRETIM KALITEMIzZi ARTTIRMAK.

Stratejik Hedef 1.2. Ayda en az 1 kitap okuyan 6grenci sayisini 100 e
cikartmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 1 ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kitap okuyan 6grenci sayisi Ogrencileri kitap okumaya
PG |1.2.1. 25 30 50 70 80 100 6zendirici galismalar
yapilmasi,
Okunan kitap sayisi Okunan kitap sayisini diizenli
PG |1.2.2. - - 3 8 12 16 20 25 artirmak
Odiillendirilen 6grenci sayis En ¢ok kitap okuyan
PG |1.23. - - 5 10 15 20 25 30 ogrencilerin
odullendirilmesi,
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve MALIYET
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Sorumlu Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Rehberlik Servisi ve

Her 6gretim yilinda en az

Kitap okuma giinlerinin diizenlenmesi Sinif rehber b o 300 500 750 1000 1250 3800
. . dénemde bir giin
Ogretmenleri

Bir yazari okula davet ederek Konferans Okul Miidiirii Her Ogretim yilinda _ _ 1000 1250 1500 3750

diizenlenecek

TEMAL: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

4 ™ 4 ™
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzdaki d6grencilere olumlu davranislar kazandirmak. Okulumuzdaki 6grencilerin %50’inin sportif ve kiltirel faaliyetlere
katilimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 . CPERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERi Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Uygulanan anket sayisi 2 2 2 3 3 4 4 4

Okul iginde diizenlenen sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet sayilari,

Duzenlenen faaliyetlere katilan 6grenci
sayilari,

PG | 2.1.2.

PG | 2.1.3. 90 90 100 110 120 150 160 180




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SEET
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . e —_
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Futbol turnuvas diizenlenmesi Beden Egitim Egitim Oretim Yilinin son 200 300 350 400 450 1700
Ogretmeni iki ayinda
Beden Egitim sitim Ogreti
Voleybol turnuvasi diizenlenmesi eden Eeir Egitim Ogretim Yilinin son 200 300 350 400 450 1500
Ogretmeni iki ayinda
Rehberlik Bitim Ogreti
Satrang turnuvasi diizenlenmesi i . Egitim o.gTe“”‘ Yilinin son 100 120 140 170 200 730
Ogretmeni iki ayinda
Okul Mudiira
. . . . Edebiyat Egitim Ogretim Yilinin ilk
Siir ve kompozisyon yarismasi diizenlenmesi . . . ) 100 110 125 150 175 660
Ogretmenleri déneminde
Mizik Korosu Kurulacaktir. Miizik Ogretmeni | Egitim Ogretim yili boyunca 100 110 125 150 175 660
Basarili takimlar ve 6grenciler Yil Boyunca 500 1500 2000 2500 2750 8250
odullendirilecektir. Okul Aile Birligi
Okul Mudira




TEMA1: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

N\ A
Stratejik Hedef 3.1.

Cevrenin okulumuza ve Mesleki- Teknik Egitime bakisindaki

Stratejik Amag 3.
Mesleki egitime olumlu bakis acisi gelistirmek.

onyargilari gidermek, okulumuzun yerel ¢evreye tanitimini saglamak
icin yilda 2 tane sergi ve kermes diizenlemek.

. J . J
ol ) . PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. | Yapilan sergi sayisi -- -- -- - - 1 1 2




PG | 3.1.2. | Sergiye katilan katilimci ve veli sayisi -- -- -- -- -- 500 700 1000 2250

PG | 3.1.3. gzlrirrnesten Okul Aile Birliginin elde ettigi _ _ _ _ _ 1000 1250 2000 4250
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPTIET
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Oére:nciler, d?.n!?mar-l ogretmenleriyle birlikte A:I?n sefleri v¢'e Vil boyuna i i 250 300 400 1050
sergilenecek iiriinleri tasarlayacaktir. ogretmenleri

TEMAL: EGiTiM OGRETiM HiZMETLERI

Stratejik Amag 4.
is hayatinin ihtiyaci olan kalifiye isglictini yetistirmek ve istihdam
oranini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 4.1
Mezun olan 6grencilerin ilgili sektorle isbirligi yapilarak istihdam

oranini % 80’e ¢ikarmak.
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] 4 ) . PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 4.1.1 | Mezun olan 6grenci sayisi 88 78 104 116 106 84 80 80
PG | 4.1.2. | ise yerlesen dgrenci sayisi 18 20 20 20 30 >0 35 64
Sektor temsilcileriyle yapilan goriisme
PG | 4.1.3.  sayisi 1 1 1 3 3 4 4 4
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SEET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Mezt,.ln.g(]r.\h?ri duzenleyerek sektor Okul Muduru Egitim 6gretim yili sonunda 500 750 1000 1250 1500 5000
temsilcilerini davet etmek.
TEMA2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI
Stratejik Amag 5. Stratejik Hedef 5.1.

Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirilebilmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuza 4 adet yeni elektrik atolyesi kazandirmak.




sam| s . PERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG |5.1.1. Kazandirilan atélye sayisi. N . . . _ . 5 5 4

SP Donemi Hedefi

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel bitgeden 6denek talep edilecek. Okul Muduri Plan dénemi boyunca - - - 400 000 425000 825 000

TEMAZ2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amag 6.
Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirilebilmek.

Stratejik Hedef 6.1.
Okulumuzun bahgesine oyun alanlari eklendikten sonra geri kalan 5

donUmiine asfalt dokebilmek.




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

pe |6.1.1. Spor alani sayisi 1 i ) i i i 1 i

PG |6.1.2. Bahgeye dokiilen asfalt metrekaresi ) i ) i i i 5 D&niim i 5 D&niim

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Belediye ile gorismeler yapilacak

Okul idaresi ve
Okul Aile Birligi

Plan dénemi boyunca

Hayirseverleri ve yerel imkanlari harekete
gegirecek gorismeler yaparak onlarin dikkatleri
konu tzerine gekilecek.

Okul idaresi ve
Okul Aile Birligi

Plan dénemi boyunca
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

. . . RUML
STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER VEYA MEVCUT DURUM PERFORMANS iio$il.lIJER/U KAYNAKL
AMACLAR HEDEFLER PROJELER GOSTERGELERI KURUMLAR AR
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1.1.1-Sinav §|st.em| vg o Okul idaresi
Sinavsiz gegis sistemi « Rehberlik
hakkinda tim 1.1.1-Bilgilendirilen servisi
dgrencilerimizi, 6zellikle | Yetersiz 6éréncisay|5|  Ekip Uyeleri S R R A IR N SR R IR M IR I Rl B
son sinif 6grencileri ve
bilgilendirmek, o
ogretmenler
1.1.2-LGS ve LYS' ye e Okul idaresi
hazirlik kurslarina 1.1.2-LGS ve LYS' ye ® Rehberlik
Ggrencileri tesvik etmek, Yetersiz hazirlik kurslarina katilan SeEr\kI!s'U leri S R T T R T T R R T (R B B
o Eki eleri
; ogrenci sayisl, il
1-Egitim ve
ogretim ogretmenler i
kalitemizi —
arttirmak. 1.1.30grencilerin o Okul idaresi
meslekleriile ilgili i L . Rehberlik
o & _S, 1.1.3-Gezilen is yeri sayisi : e' 'erl
yerlerini gezmelerini Yetersiz ve gorisilen meslek serv!5|“ ' * x | x % | x
saglamak alanlari ile ilgili eleman sayisi * Ekip Uyeleri
R ! ve
basaril kisileri tanitmak, o
Ogretmenler .
1.1- !
Universite - e Okul idaresi
sinavini 1.1.4-Okul i¢i deneme « Rehberlik 3D
lfau\zana.n sinavlarinin yapilarak ve Yetersiz 1.1.4-Yapilan sinav sayisi servisi" _ § i:g w Dx Iw T Ix s De 1s I |x |5 [ | % |5 [+ | %
ogrenci sonuglarinin ve basari ortalamasi, ¢ Ekip Uyeleri 2 =
h -
sayisiniher | duyurulmasi ve 8 % E
ogretmenler S 6 ©




yil %5 e Okul idaresi
arttirmak ® Rehberlik
1."1.5-Un|ver5|tege2|ler| Yetersiz }.1'.5-Z'|yareteg|dllen SerV!SI" | 7000 " « | % % | %
diizenlemek, Universite sayisi e Ekip Uyeleri
ve
o6gretmenler
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
. . . SORUMLU
STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER VEYA MEVCUT PERFORMANS KiSILER / KAYNAKL
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1.2.1-Her yil son sinifta o Okul idaresi
sinavsiz gegis programi . * Rehberlik
o . 1.2.1-Sinavsiz gegise .
ile ilgili bir rehberlik . . . servisi | % | % | x | % | % | %
yonlendirilen ve gegis « Ekip Uveleri
grubu olusturmak, yapan 6grenci sayisl PYY
Yok V%
ogretmenler
1.2.2-Sinavsiz gegis o Okul idaresi
5|.st¢'em| |I.e ilgili 1.2.2-Bilgilendirme . Re'h!oerlik
}:Eg|tt.|m bilgilendirme toplantilari toplantisi sayisi ve SE?Er\kI!SIU i | x | % | % | % * |k | % |
. o Eki eleri
ogretim yapmak, Yetersiz katilimai sayisi, Py
kalitemizi | 1 2_inavla ve
arttirmak | yiiksek 6gretmenler
Ogrenime
yerlesme 1.2.3-Sinavsiz gegis
olnas.|.l|g| sistemi |.Ie Universiteye . o Okul idaresi
disiik olan yerlesmis 1.2.3-Sinavsiz gegisten « Rehberlik
dgrencileri Ogrencilerimizin yararlanarak Universiteye .
. . servisi
sinavsiz deneyimlerini son sinif yerlesen mezunlarimizla « Ekip Uveleri |~ R R R R B R
gegise Ogrencileri ile yapilan toplanti ve ve PLy
yonlendirme | paylasmalarini katilimci sayisi .
M O0gretmenler
k. saglayacaklari toplantilar
diizenlemek Yetersiz




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Siniflarda yapilan sunum
sayisl

Ogretmenlr

. . . SORUMLU
STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER VEYA PERFORMANS . .
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1.3.1-Kitap okuyan e Okul
ogrenci sayisi, okunan idaresi
1.3.1-Ogrencileri kitap kitap sayisi * Rehberlik
.. A servisi
okumaya 6zendirici ki
calismalar yapilmasi, Diizenlenen konferans ve EJ;:ellgrive : O I I I O I I I I O I O I I I
Yetersiz katiimci sayisi sgretmenler
N Siniflarda yapilan sunum
}:Eglt,lm saylsl
6gretim
kalitemizi -
arttirmak. | 1.3-Ogrenci 1.3.2-Kitap okuyan 0 Okul.
basina aylik Ogrenci sayisi, okunan idaresi
kitap okuma kitap sayisi ¢ Re.hperllk
sayisiniher | 1.3.2.0grencilere hizli seé\':!y
ay1 kitap okuma ve anlama ile Diizenlenen konferans ve | & Ilp' ; * * * ok |k
artirabilmek. | ilgili konferans verilmesi, | yetersiz katilimci sayisi Uyeleri ve i
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1.3.3-Odillendirilen

e Okul

1.3.3-Ogrencilerin Bgrenci sayisi idaresi )
; * Rehberlik
okuduklari kitaplarin -
szetlerini flarda ) servisi
Ozetlerinin sini Yetersiz « Ekip
sunulmasi . .
Uyeleri ve
Ogretmenler
1.3.4-Kitap okuyan e Okul
1.3.4-En ok kitap dgrenci sayisi, okunan idaresi _
okuyan 6grencilerin kitap sayisi * Rehberlik 5 %ﬂ _
ddillendirilmesi, Yetersiz servisi S | & = %
* Ekip S |8 5 =
Uyeleri ve T — ®
= =} ©
Ogretmenle & T <
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLA
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2.1.1-Okulumuzun e Okul idaresi
bulundugu bolgeye * Rehberlik
2.Cevredeki bakan emniyet birimi ile 2.1.1-Azalan Olumsuz servisi * « | % « | | % « |x | % | %
qu.msuz isbirligi yapmak, Meveut davranis sayisi e Ekip Uyeleri
etkilerden ve
ogrencileri O0gretmenler
mizi 2.1-Okul
korumak. disinda
olumsuz 2.1.2-Karsilasilan e Okul idaresi
davraniglarda | olumsuz davranislarla * Rehberlik
n etkilenen | ilgili durumlarin okul servisi




davranig

ogrenci idaresine ve ilgili * Ekip Uyeleri
sayisint her birimlere bildirilmesinin - . . ve
yil %5 énemini toplantilarla 2.1.2-Ogrenci ve velilerle dgretmenler
azaltmak. sgrencilere anlatmak yapilan Toplanti sayisi ve
’ Mevcut katiimci sayisi
2.1.3-Olumsuz e Okul idaresi
davranislarin zararlari 2.1.3-Yapilan seminer ve : Re.hperlik
hakkinda 6grenci ve seminere katilan 6grenci serv!5|" . * * * O T R N
. . e Ekip Uyeleri
velilere seminerler sayisl ve
i etersiz
diizenlemek, y dgretmenler
e Okul idaresi
2.1.4-Davranigini . B -Re.h.berlik
diizelten grencileri yetersiz %.vl.4—().dullend|rllen serv!5|" . I IV I I R I I I I I I T e
o . Ogrenci sayisi e Ekip Uyeleri
odullendirmek,
ve
O0gretmenler
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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3.1.1-0Iur’r.1.suz 3.1.1-Olumsuz davranis . OkUI'
3.0kulumuzd davranis gsteren gosteren ogrencilerle idaresi
aki ogrencilerin tespiti ve yapilan toplanti sayisi ve | * Rehberlik w [ % | % % | [ | | % = [ [ | % |= |% |%
Ogrencilere giderilmesine yonelik toplantiya katilan 6grenci | servisi
olumlu 3.1-Okulumuzda calismalar yapmak, Yetersiz sayisl « Ekip




davraniglar
kazandirmak

bozuklugu olan
Ogrenci sayisini
her yil %10
azaltmak

Uyeleri ve
Ogretmenler

IAmag|

e Okul
3.1.2-Olumsuz idaresi
davraniglarin zararlari 3.1.2-Dizenlenen * Rehberlik
hakkinda 6grenci ve seminer ve katilan veli, servisi * | R T R A
velilere seminerler Ogrenci sayisi e Ekip
diizenlemek, Yetersiz Uyeleri ve
O0gretmenler
e Okul
3.1.3-Ogrencileri idaresi
olumsuz davraniglara ::’f.ul.?,-R'ehberIik yapilan e Rehberlik
ybnelten sebepleri ogrenci sayist, servisi ol T T T T T T T T T L T I
yok etmek igin  Ekip
galismalar yapmak, ) Uyeleri ve
Yetersiz Ogretmenler
e Okul
idaresi
3.1.4-Davraniglarini . B * Rehberlik
diizelten 6grencileri z'glrjr;gi:::i?dmlen servisi gk kx| ok ok ke ok ke ok kx| ok
odullendirmek * Ekip
Uyeleri ve
Yetersiz Ogretmenler
MEVCUT DURUM ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)




SORUMLU
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e Okul
idaresi
3.2.1-Sene basinda Rehberlik
- inin bi ¢ Rehberli
Bgrencilerin 3.2.1-Her 6grencinin bir o
. o faaliyete katilmasini servisi * | * * % | % | %
yetenekleri oldugu N .
] saglamak, e Ekip
alanlari tespit etmek, . .
Uyeleri ve
Yetersiz o
O0gretmenler
e Okul
3.2.2-Okul iginde idaresi
3.0kulumuzd ¢ 3.2.2-Okul iginde .
aki yapilacak sosyal, . * Rehberlik
o . 32.- o . diizenlenen sosyal, .
ogrencilere L. kilturel ve sportif iiltiirel i servisi * |k L L L
i Ulturel ve sporti
olumlu ?fulun)luz'dakl faaliyetleri organize faalivet Ip * Ekip
; aaliyet sayilar, .
davranislar ogre’r.1c'|er|n . | etmek Yetersiz vetsay Uyeleri ve
kazandirmak | %50’inin sportif -y
ve kiiltiirel Ogretmenler
faaliyetlere
katilimini e Okul
saglamak. idaresi
3.2.3-Her 6grencinin 3.2.3-Diizenlenen * Rehberlik
bir faaliyete faaliyetlere katilan servisi R R T N R T I I I I R I I I O
katilmasini saglamak, 6grenci sayilari, « Ekip
Uyeleri ve
Yetersiz

O0gretmenler

T I T IR




SORUMLU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

bulundurmak.

toplantilari yapmak,

ve 6gretmenler

STRATEJIK | STRATEJIK : MEVCUT | PERFORMANS . KAYNAKL
FAALIYETLER VEYA PROIJELER . . KISILER /
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4.1.1-Belli araliklarla 6grenci 4.1.1-Uygulanan 6grenci o Okul idaresi
gelisim anketlerini gelisim anket ve 6grenci « Rehberlik
uygulamak(sosyometri, kimdir sayisl, servisi L R O O O O I O N
bu? Basarisizlik nedenleri Yetersiz e Ekip Uyeleri
ve 6gretmenler
4.1.2-Ogrencilerin farkli kisilik 4.1.2-Rehberlik e Okul idaresi
ozelliklerini gelistirmek ve ) hizmetlerinden yararlanan ¢ Rehberlik
desteklemek, Yetersiz Ogrenci sayisl, servisi O T N N T I T R L T T N B
* Ekip Uyeleri
4-Ogrenci ve 0gretmenler
basarisini
arttirmak 4.1.3-Bog zamanlari 4.1.3-Bog zamanlari e Okul idaresi
degerlendirme ile ilgili ) degerlendirme ile ilgili * Rehberlik
4.1-Her dokiman vermek Yetersiz verilen dokliman sayisi, servisi o T N N I T O L T N I
Ogrencinin T . . .
o verilen 6grenci sayisi, o Ekip Uyeleri
egitim ve ve 0gretmenler
Ogretim
stirecinde 4.1.4-Ogrencilere basaril olma 4.1.4-Yapilan bilgilendirme | ® Okul idaresi
bireysel yollar, ders calisma teknikleri, toplantisi ve katilan 6grenci | « Rehberlik
farkliliklarini g6z | o5 zamani degerlendirme gibi sayisl, servisi e rer
oniinde konularda bilgilendirme * Ekip Uyeleri
) ! ! Yetersiz b Uyeter!




4.1.5-Ogrenci gelismelerini 4.1.5-Odiillendirilen 6grenci | ® Okul idaresi
takip etmek ve gelisim sayisl, * Rehberlik
gbsteren dgrencileri Yetersiz servisi o I I e I I I I I I I N O O
ddullendirmek, o Ekip Uyeleri
. [a0]
a 2
ve 6gretmenler RS
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
MEVCU
. . SORUMLU
STRATEJIK | STRATEJIK : T PERFORMANS - KAYNAKL
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4.2.1-Spor ve kiltirel e Okul idaresi
faaliyetlerde basarili olan ¢ Rehberlik
Ogrencileri 6dillendirmek servisi
basari belgesi diizenlemek, yetersiz 4.2.1-Bagarili oldugu icin « Ekip Uyeleri
hediyeler vermek, isim odullendirilen 6grenci ve S * * * % | % | *
=)
listelerini okulun gériinen sayisl, Ogretmenler <
yerlerinde ilan etmek)
)
4-Ogrenci g =
4.2.2-Egitim —6gretim alaninda e Okul idaresi 5 @
basarisini . o ) o o
arttirmak basari gosteren 6grencileri ¢ Rehberlik E ©
tesvik etmek,(onur belgesi servisi ] E
.. |vermek, okul gezilerine Ucretsiz yetersiz 4.2.2-Belge verilen, gezilere | e Ekip Uyeleri Q . " s % |% |
4.2.0grenc'|ler|n gotirmek, kuruluslardan goturdlen 6grenci sayisi, ve
yetenekleri hediyeler temim etmek) O0gretmenler
dogrultusunda
gelismelerini S
o0
saglamak igin N
yénlendirmek ve | 4.2.3-Tirkiye de ve il genelinde e Okul idaresi
tesvik etmek. diizenlenecek her tiirlii yarisma 4.2.3-Turkiye ve il « Rehberlik S TR R e T I R R Mo o ol i o Mol
genelinde diizenlenen servisi




ve faaliyetlere 6grencilerin aktif | yetersiz | yarismalara katilan 6grenci | ® Ekip Uyeleri
katihmini saglamak, sayisl, ve
ogretmenler
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
. . MEVCU SORUMLU
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5.1.1- Gevrenin okulumuzda e Okul idaresi
mesleki egitim verilen 5.1.1-Yapilan bilgilendirme | ¢ Rehberlik
alan/dallar, bu toplantisi sayisi ve servisi
alan/dallardanmezun olanlara toplantilara katilan 6grenci | ¢ Ekip Uyeleri : ) A
saglanan haklar konularinda yetersiz y
bilgilenmesini saglamak, sayisl, ve
ogretmenler
5.1.2- Okulumuzda mesleki 5.1.2-Viksek dEreti e Okul idaresi
egitim verilen alan/dallardan 1.2-Yuksek ogretim e Rehberlik
mezun olan égrencilerin Sinavla programlarini tanitmak servisi
5 Mesleki v.eya .smav5|z 9Ia"rak o ‘ icin diizenlenen toplanti « Ekip Uyeleri
egitime girebilecekleri yiksekdgretim yetersiz | sayisi ve toplantiya katilan o
%
programlarini gevreye tanitmak, kisi sayisi,
olumlu bakisg 353y Ogretmenler
agisl
gelistirmek. >.1- Gevrenin 5.1.3- Atolyelerimizde Uretilen e Okul idaresi
okulumuza ve driinleri i . Rehberlik
Mesleki- Teknik uranlerin tanj'|C|m|, Iiergl enmesi 5.1.3-Diizenlenen sergi ve e. . erli
Egitime ve satisini saglama kemrelerden elde edilen |0V N N
. ) . Eki .
?ak|§|ndak| yetersiz | gelirler, kip Uyeleri
Onyargilari ve
gidermek icin dgretmenler
okulumuzun
yerel cevreye 5.1.4- Cevrenin ilgi ve dikkatini i e Okul idaresi
tar::tlmlr;(l okulumuzda yapilan dretime 5.1.4-Dizenlenen kermes |, Rehberlik x| |k [k | [x |k | % [k | [x |k [ % % | % [x
saglamak. ;
13 cekmek, ve sergi sayilari, servisi
e Ekip Uyeleri




yetersiz ve
O6gretmenler
5.1.5- Okulumuzda dretilen e Okul idaresi
rlnlerin daha genis bir misteri . ¢ Rehberlik
kitlesine ulagsmasini saglamak, yetersiz 5.1.5-Diizenlenen kermes servisi
ve sergilere katilan kisi . ol T L T T L N O T R T T T N B
o Ekip Uyeleri
sayisl,
ve
o6gretmenler
6.1.10kul Aile birligini harekete
gegirmek
§. I.§ hayatinin | 6.1. Atolye ve 6.1.2Belediyeden yardim
ihtiyaci olan Laboratuarlarin .
o talebinde bulunmak
kalifiye donanim
eleman eksikligini
yetistirmek gidermek
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
. . SORUMLU
STRATEJIK | STRATEJIK . MEVCUT | PERFORMANS . KAYNAKL
LIYETLER VE ELE . . LE
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E- Is o Okul aile birliginin * Okul idaresi
. ayatlnm 6.1..10kul Aile birligini harekete diizenledigi giin ve yaptigi « Rehberlik =] "
ihtiyaci gecirmek . . g
bagislar. servisi S
olan T .
kalifiye e Ekip Uyeleri




eleman ve
yetistirmek Ogretmenler
6.1. Atdlye ve Yok
Laboratuarlarin
donanim
eksikligini
gidermek. e Okul idaresi
¢ Rehberlik
6.1.2Belediyeden yardim Belediye bagkant ile yapilan | servisi .
talebinde bulunmak gorusmeler. * Ekip Uyeleri
ve
Yok O0gretmenler
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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STRATEJIK | STRATEIJIK . MEVCUT | PERFORMANS . . KAYNAKL
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o ) ) e Okul idaresi
7.1.1- Ek bina ihtiyaciniilge ve il o o « Rehberlik
milli egitim midurligine 7.1.1-1l ve ilge Milli egitim servisi
ildi madurligu ile yapilan resmi . *
7.0kulumu bildirmek, gutieyap « Ekip Uyeleri
zun fiziki yazismalar,
ve
yapisinin_ O6gretmenler
iyilestirilebi
Yok
Imek
7.1-Okulum - -
wiumuza A B 7.1.2-Kamuoyu olusturmak | * Okul idaresi
cok amagli salon | 7.1.2- Ek bina yapimi igin . .
i igin yapilan toplantilar ve * Rehberlik *
ve dersliklerden | kamuoyu olusturmak, o . ..
gorisilen kisi sayisi, servisi
o Ekip Uyeleri




olusan ek bina ve
kazandirmak O6gretmenler
Yok
e Okul idaresi
7.1.3- Okul aile birligini « Rehberlik
harekete gecirerek ekonomik 7.1.3-Okul aile birligi servisi
*
destek calismalarini yapmak, Yok tarafindan yapilan bagislar, | ¢ Ekip Uyeleri
ve
6gretmenler
e Okul idaresi
7.1.4- Egitim gonlldleri ve sivil |\ 7.1.4-Yapilan gbriisme ve * Rehberlik
toplum &rgiitlerinin . | servisi
o o katiimci sayisi, yapilan bagis - . *
desteklerini saglamak igin ¢ Ekip Uyeleri
makbuzlari,
¢alismalar yapmak, ve
ogretmenler
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT PERFORMANS SORUMLU E‘
. ici —
S | AMAGLAR | HEDEFLER FAALIVETLER VEYA PROJELER | jguM | GOSTERGELERI KISILER / - z| N 8
Z KURUMLAR w b — wl Z o x
= o s vl g el 2| 8|l x| 2 ol=2 2| 3| o ~| =
© = < <m§<2N§33.§G<‘—|‘—|‘—|
£ D ~ Jl 5 2 <l |V S| ¢ <| 2| o]l of o
< o Ol 2| Z| S| Tl |l |l w|lw 2| | & & &
7.2.1-Siniflarin boyalarinin Okul idaresi, .
yenilenmesi 7.2 1-Bovanan sinif savis Rehberlik servisi, 36850 ° e s |s
Yetersiz -£.1-Boy it sayisl, e . 2
7.0kulumu Ekip Uyeleri ve c_zo ‘2
zun fiziki ogretmenler g 1:)
yapisinin _ g
ivilestirilebi " 7.2.2-lhtiyaci olan siniflarin Okul idaresi, ©
7.2-Egitim tahtal i ; . ' . &=
Imek ahtalarinin yenilenmesi, 7.2.2-Yenilenen tahta Rehberlik servisi, =
kalitemizi Ekip . yok 2 ¥ x| *
. . sayisl, ip Uyeleri ve i
yukseltmek igin ‘ sretmenler 2w
okulun fiziki Yetersiz gqlg) =
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yapisini
iyilestirmek

7.2.3-Koridorlara ogrenci
kullanimina uygun dolaplarin
yerlestirilmesi,

7.2.3-Koridorlara
yerlestirilen dolap sayisi,

e Okul idaresi

® Rehberlik servisi
o Ekip Uyeleri ve
o6gretmenler

Yetersiz
7.2.4-Engelli ogrencilerin o Okul idaresi
kullanimina uygun vyol ve 7.2.4-Olusturulan lavabo | ® Rehberlik servisi
lavabo olusturmak, sayisl, o Ekip Uyeleri ve 2000
Yetersiz O6gretmenler
7.2.5-Cok amagli salonumuzun | lestiril e Okul idaresi
diizenlenmesi, 7.2.5-Sa“ona yerlestirilen | | Rehberlik servisi
teknolojik arag gereg « Ekip Uyeleri ve 3500
sayisl, Saret |
Yetersiz ogretmenier
7.2.6-Atolye ve e Okul idaresi
laboratuarlarimizin teknolojik 7.2.6-Alinan makine ve ¢ Rehberlik servisi
alt yapisinin diizenlenmesi, techizat sayis| « Ekip Uyelerive | 79100
Ogretmenler
Yetersiz
7.2.7-Okul kittiphanesindeki e Okul idaresi
guncel kitap sayilarini 7.2.7-Kazandirilan kitap ® Rehberlik servisi
arttirmak Yetersiz sayisi, « Ekip Uyeleri ve 1000
Ogretmenler
7.2.8-Okul girisimizin yeniden o e Okul idaresi
7.2.8-Teshir igin . =
yapilandiriimasi, lestiril itri * Rehberlik servisi
: erlestirilen vitrin ve .
Yetersiz veries « Ekip Uyeleri ve
dolap sayisi, .
ogretmenler
13800
7.2.9-Bahgemizdeki oturma e Okul idaresi
gruplarmin sayisini arttirmak, 7.2.9-Yerlestirilen oturma | e Rehberlik servisi
Yetersiz

grubu sayisi,

« Ekip Uyeleri ve
O6gretmenler







3.6.STRATEJILER

TEMA1

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM OGRETIM
HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1: Egitim 68retim
kalitemizi arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Universite sinavini kazanan 6grenci sayisini her yil
%5 arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2: Sinavla yiiksek 6grenime yerlesme olasihigi diisiik
olan 6grencileri sinavsiz gegise yonlendirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.3:Ogrenci basina aylik kitap okuma sayisini her {ic¢
ayda 1 kitap artirabilmek.

-
m
<
>
=

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM OGRETIM
HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 2:Cevredeki olumsuz
etkilerden 6grencilerimizi korumak.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Okul disinda olumsuz davranislardan etkilenen
ogrenci sayisini her yil %5 azaltmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2: Egitim yili sonunda geleneksel senlikler
diizenleyerek, Ogrencilerimizin ve velilerimizin faaliyetlere katilim oranini
her yil %10 arttirmak.
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC3: Okulumuzdaki
ogrencilere olumlu davranislar

kazandirmak.

EGITIM OGRETIM
HIZMETLERI

STRATEJIK HEDEF 3.1-Okulumuzda davranis bozuklugu olan égrenci
sayisini her yil %10 azaltmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2- Okulumuzdaki dégrencilerin %50’inin sportif ve
kilturel faaliyetlere katihmini saglamak.

TEMA1 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

= STRATEJIK HEDEF4. 1:Her 6grencinin egitim ve dgretim siirecinde
Ll . -

";5‘-' é STRATEJIK AMAGC 4:0renci basarisini bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurmak.

S s arttirmak. STRATEJIK HEDEFA4. 2:0rencileri kleri dogrultusund

s 2 . 2:0grencilerin yetenekleri dogrultusunda

:g = gelismelerini saglamak icin yonlendirme tesvik etmek.

wl

TEMA1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 5: Mesleki egitime
olumlu bakis agisi gelistirmek.

EGITIM OGRETIM
HIZMETLERI

STRATEJIK HEDEF 5. 1: Cevrenin okulumuza ve Mesleki- Teknik Egitime
bakisindaki 6nyargilari gidermek igin okulumuzun yerel gevreye
tanitimini saglamak.

I
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TEMA1 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
= STRATEJIK HEDEF 6.1: Atdlye ve laboratuvarlarin donanim eksikligini
= E é STRATEJIK AMAGS: is hayatinin ihtiyaci gidermek.
;'5 & E olan kalifiye eleman yetistirmek.
w B S STRATEJIK HEDEF 6.2: Ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmek.
T
TEMA2 STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEFLER
= STRATEJIK HEDEF 7.1:0kulumuza ¢ok amagli salon ve dersliklerden
E olusan ek bina kazandirmak.
L
E STRATEJIK AMAC 7: Okulumuzun fiziki STRATEJIK HEDEF 7.2: Egitim kalitemizi yiikseltmek icin okulun fiziki
i yapisinin iyilestirilebilmek. yapisini iyilestirmek.
L
[
E STRATEJIK HEDEF 7.3:Velilerle goriisme ortamini olusturmak.
L
E STRATEJIK HEDEF 7.4: Okulumuzun bahcesinin ¢imlendirilerek
§§ diizenlenmesini saglamak

e saekam




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)

Stratejik Hedef 1.1 12400
Stratejik Hedef 1.3 3200

Stratejik Hedef 2.1 7300

Stratejik Hedef 2.2 maliyeti yok

i

<

= Stratejik Hedef 3.1 3200

-
Stratejik Hedef 3.2 5250
Stratejik Hedef 4.1 Maliyeti Yok
Stratejik Hedef 4.2 56800
Stratejik Hedef 5.1 Maliyeti Yok
Stratejik Hedef 6.1 Maliyeti Yok
Stratejik Hedef 6.2 82000

(o]

<

E Stratejik Hedef 7.1

-

Stratejik Hedef 7.2 129750
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Stratejik Hedef 7.3

6350

Stratejik Hedef 7.4

5050
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




W

izleme, Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi,
degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planinin onaylanarak yirirlige girmesiyle birlikte uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Stratejik Planin izlenmesi ile ilgili sorumluluk Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde olacaktir.
Yapilan galismalar alti aylik dénemler halinde Bodrum ilce Milli Egitim Miidiirligii AR-GE birimine
gonderilecektir

Serpil ERZEN
Stratejik Planlama Hazirlama Ekibi
Sorumlu Miduir Yardimcisi

Adem ANDIR Nurcan iLCIN
Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyesi Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyesi
Sabahattin CELIKER Serdar CAMOGLU
Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyesi Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyesi

4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yurutilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

e S v I




- izleme raporlar; haftalik, aylik, tiger aylik, alti
ayhk veya yillik olabilir. (6 aylik periyotlar halinde
izlenmesi yeterli olacaktir.)

- Ancak faaliyet raporlari yillik olarak

hazirlanaraltir

- Planin izleme-degerlendirme raporlarinda
kullanilmasi amaciyla asagida 2 adet form
ornegi bulunmaktadir. Bunlardan dilediginizi
segebilir veya kendiniz yeni bir rapor formati

olusturabilirsiniz.




..................... OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPOR

Sectiginiz rapor lzerinde su agsamada herhangi bir
calisma yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Plan

TEMA

dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylar
izleme-

sonunda bu formu kullanarak
degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.

Stratejik Amag 1..........

(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI -1)

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme

egerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim
/Kisi

Maliyeti

Olgme yéntemi
ve raporlama
suresi

Performans
Gostergeleri

Tamamlan-
mama
nedeni

Faaliyetin durumu Oneriler

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




ONAY

sresesenensesenensen: OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Sectiginiz rapor lizerinde su agamada herhangi bir

c¢alisma yapilmasina gerek bulunmamaktadir.
Plan donemi siiresince her yil Haziran ve Aralk
VERi TOPLAMA aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-
degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.
(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI -2)

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS

STRATEJIK AMAG 1 1.1 GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE GERGEKLESTIRILEN

YONTEMI SIKLIGI SOR

2013'de 532 adet,

derslik yapilmasi 359
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STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI imza
NO

1 OKUL MUDURU

) MUDUR BASYARDIMCISI -

MUDUR YARDIMCISI

3 OGRETMEN

4 OKUL AILE BiRLIGi BASKANI

5 OKUL AILE BiRLiGI YONETIM

KURULU UYESI
6

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU
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